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CONDEMI FRANCESCO

o) - 59100 REGGIO CALABRIA

+39 3284703719
frank.condemi@libero.it

taliana

9 LUGLIO 1960

10.10.2018 Direttore U.O.C MEDICINA GENERALE

1 LUGLIO 2010- 20 LUGLIO 2011

15 FEBBRAIO 2017

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO “BIANCHI-MELACRINO-MORELLI"
Via Provinciale Spirito Santo, 24 - Reggio Calabria

DIRETTORE FF UOC MEDICINA GENERALE

Promuovere la diagnosi e la cura delle patologie acute di carattere internistico; razionalizzare ed
ottimizzare il processo di cura senza trascurare I'aspetto umano; promuovere la continuita
ospedale-territorio e la collaborazione con le altre UOC.

30 APRILE 2012 - FEBBRAIO 2017

AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRINO-MORELLI"
Via Provinciale Spirito Santo, 24 — Reggio Calabria
RESPONSABILE FF UOC MEDICINA GENERALE

Promuovere la diagnosi e la cura delle patologie acute di carattere internistico; Razionalizzare
ed ottimizzare il processo di cura senza trascurare I'aspetto umano; promuovere la continuita
ospedale-territorio e la collaborazione con le altre UOC

1 LUGLIO 2014- 2016

AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRINO-MORELLI"

Via Provinciale Spirito Santo, 24 — Reggio Calabria

DIRIGENTE UOS “DIAGNOSI E CURA DELLE TIREOPATIE E DELLE PATOLOGIE CRONICHE"”

Valutazione epidemiologica e prevenzione, diagnosi e terapia malattie del sistema endocrino e
metaboliche.

1 NOVEMBRE 2009 - 1 NOVEMBRE 2012

AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRINO-MORELLI"

Via Provinciale Spirito Santo, 24 - Reggio Calabria

DIRIGENTE MEDICO TITOLARE DELLA UOS “DIAGNOSI E CURA DELLE TIREOPATIE”

Valutazione epidemiologica e prevenzione, diagnosi e terapia malattie del sistema endocrino e
metaboliche.
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1 GENNAIO 1996

AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRINO-MORELLI"

Via Provinciale Spirito Santo, 24 — Reggio Calabria

STRUTTURA SEMPLICE DI DIAGNOSI E CURA DELLE TIREOPATIE

6 DICEMBRE 1996 — IN CORSO

AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRING-MORELLI"

Via Provinciale Spirito Santo, 24 — Reggio Calabria
ASSISTENTE MEDICO DI RUOLO PRESSO LA DIVISIONE DI MEDICINA O.R.

30 GENNAIO 1995 — 5 DICEMBRE 1996

AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRINO-MORELLI"

Via Provinciale Spirito Santo, 24 — Reggio Calabria

ASSISTENTE MEDICO DI RUOLO PRESSO LA DIVISIONE DI MEDICINA O.R.

1 APRILE 1991 — 29 GENNAIO 1995
USL 11 REGIONE CALABRIA
ASSISTENTE MEDICO DI RUOLO CON RAPPORTO A TEMPO PIENO

27 NOVEMBRE 1990 — 31 MARZO 1991
USL 31 REGIONE CALABRIA

ASSISTENTE MEDICO DI RUOLO PRESSO LA DIVISIONE DI MEDICINA O.R. CON RAPPORTO A
TEMPO DEFINITO

SETTEMBRE 2016 - 15 DICEMBRE 2017

UNIVERSITA DEGLI STUDI “MEDITERRANEA" DI REGGIO CALABRIA

Politiche e sistemi di gestione delle aziende in sanita; architettura e funzionamento del sistema
sanitario; diritto e legislazione in sanita; programmazione, controllo e pianificazione strategica
nei sistemi sanitari; risk e performance management; innovazione tecnologica ed informatica
economia sanitaria; gestione del personale e sviluppo organizzativo; contratti per la gestione di
risorse

DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO DI [l LIVELLO IN “MANAGEMENT E INNOVAZIONE NELLA SANITA
PUBBLICA” . Tesi: “Una nuova prospettiva nell'e-health: 'ospedale 4.0"

DAL 12 AL 16 NOVEMBRE 2012
LIBERA UNIVERSITA CARLO CATTANEO
TIROCINIO FORMATIVO NELL’AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALE CIVILE” DI LEGNANO

27-29 OTTOBRE 2010

ASSOCIAZIONE MEDICI ENDOCRINOLOGI

Tecnica e metodologia della ecografia tiroidea; anatomia ecografica della tiroide; caratteristiche
ecografiche della tiroide normale e patologica; I'importanza del referto ecografico

CORSO DI FORMAZIONE IN “ECOGRAFIA TIROIDEA DIAGNOSTICA E INTERVENTISTICA”
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OTTOBRE 2011- 28 MAGGIO 2013
LIBERA UNIVERSITA CARLO CATTANEO
Fondamenti di Clinical Governance; sviluppo del personale; continuita assistenziale

DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN “GOVERNO CLINICO PER LA MEDICINA
INTERNA”.

Tesi: “Lo SNOOPI Study nell'UO di Medicina Interna degli Ospedali Riuniti di Reggio Calabria”

SETTEMBRE 2003 - 29 OTTOBRE 2008

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Semeiotica funzionale e strumentale endocrino-metabolica; propedeutica e fisiopatologia
endocrina, andrologica e metabolica; fisiopatologia e clinica endocrina della riproduzione
umana, dell'accrescimento delle attivita motorie; fisiopatologia e clinica del ricambio;
diabetologia

SPECIALISTA IN “ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL RICAMBIO”

Tesi “Ipertiroidismo subclinico: dalla letteratura all'esperienza in un reparto di Medicina Interna”

SETTEMBRE 1997 - 29 OTTOBRE 2002
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Eziopatogenesi delle malattie internistiche; fisiologia umana; genetica medica; statistica medica;
microbiologia; semeiotica strumentale e clinica; farmacologia; clinica medica; anatomia
patologica; metodologia clinica; diagnosi differenziale; terapia farmacologica d'urgenza
SPECIALISTA IN “MEDICINA INTERNA”. Tesi “Modulazione selettiva del sistema renina-
angiotensina dall'ipertensione allo scompenso cardiaco”

17-21 NOVEMBRE 1997
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI
DIPLOMA DI MASTER UNIVERSITARIO IN “INFETTIVOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA”

1991- 1992
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO IN “STORIA DELLA MEDICINA”. Tesi in “Storia dell'Oncologia”

1987
ORDINE DEI MEDICI DI REGGIO CALABRIA

ISCRIZIONE - TESSERA N° 5485

24 FEBBRAIO 1987
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICA

SETTEMBRE 1979 - 21 GENNAIO 1987
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA. Tesi: “La rifampicina nella terapia delle meningiti”.
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PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante € in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento € amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato, a casa,
ecc.
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ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Dallo sport praticato a livello agonistico regionale dai 14 ai 25 anni ha appreso la disciplinae lo
spirito di squadra, nonché la tolleranza alle situazioni di stress.

Caratteristiche rafforzate durante I'esperienza lavorativa nell’Azienda Ospedaliera “BMM”
prima come dirigente medico e poi come direttore ff dell'lUOC di Medicina Generale.

Specie quest'ultima esperienza ¢ stata compiuta negli anni successivi al piano di rientro
aziendale: alla carenza di personale medico ed infermieristico si sommava il sovraffollamento di
ricoveri di pazienti provenienti dalle aree territoriali oggetto di razionalizzazione, costretti a stare
nei corridoi. Un contesto che ha consentito I'acquisizione di una maturita di gestione delle
situazioni emergenziali con ascolto, assertivita e mediazione, che oggi fa affrontare qualsiasi
tipo di difficolta con la giusta razionalita, umanita e competenza. La capacita di gestire i
conflitti costituendo un clima costruttivo e di cooperazione con i colleghi, i pazienti e i loro
familiari & testimoniata dallassenza di contestazioni o contenziosi medico-legali in questi
annt.

Il avoro all'interno del Comitato Direttivo FADOI Calabria dal 2010 al 2012 e dal 2016 ad oggi
consente un confronto con colleghi che pur provenendo da province differenti condividono la
stessa passione per la professione, con un arricchimento reciproco. Per gli stessi motivi dal
2017 si & aggiunta l'iscrizione alla Societa Italiana di Medicina Interna.

Dal 2009 il tutoraggio e I'accompagnamento di figure mediche in formazione post-laurea per
il conseguimento dell'abilitazione professionale consentono il confronto e lo scambio
generazionale di conoscenze e competenze. Dal 2010 si & aggiunto il tutoraggio per il corso
triennale di “Medicina di base” della regione Calabria.

L'impegno sul tema della continuita ospedale-territorio si esplica anche: come componente, dal
2013, della commissione del’ASP RC sull’appropriatezza prescrittiva; come componente,
dal 2015, del gruppo clinico della Regione Calabria sul “Programma trapianto di fegato”.

Si segnalano inoltre, nel 2016, le nomine come componente della commissione d’esame per
I'attribuzione delle borse di studio nella SSD di Reumatologia ; e della commissione d'esame
per I' assunzione di due dirigenti medici nella UOC di Medicina Generale.

|'attivita di direzione ff della UOC di Medicina Generale comporta il coordinamento di 12 dirigenti
medici, 1 coordinatore infermieristico, 25 infermieri professionali e 2 Oss per 40 posti letto.

Una delle prime azioni & stata dividere 'UOC in due sezioni, una riservata agli uomini ed una
alle donne, per una maggiore privacy e comfort dei pazienti; quindi, i posti letto sono stati
suddivisi in quattro gruppi da 10, ognuno affidato, in rotazione, a specifici dirigenti
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medici, cosi da responsabilizzare i colleghi ad una presa in carico maggiore ed una migliore
continuita assistenziale.

Per conciliare umanizzazione e sicurezza, & stata consentita I'assistenza psicologica ai
pazienti anziani autorizzando la sosta di un familiare per posto letto ma nel contempo é stato
anche chiesto a tutti il rispetto rigoroso dei due orari visite, alla mattina e al pomeriggio, con
il coinvolgimento dell’AVO, cosi da superare I'annoso problema della mancata sicurezza degli
accessi al reparto.

Dal 2016 sono stati ridotti annullati i ricoveri in barella grazie ad una proficua sinergia con
I'UO di Medicina di Urgenza e I'accettazione medica: in mattinata viene comunicata la
disponibilita dei posti letto e nel pomeriggio arrivano quindi i nuovi ricoveri che decongestionano
il presidio Riuniti, cosi da monitorare € razionalizzare gli accessi. La comunicazione viene data
subito dopo il quotidiano briefing con il personale medico ed il coordinatore infermieristico, per la
discussione dei casi e ['ottimizzazione del lavoro.

L'impostazione della routine lavorativa quotidiana infatti prevede: il briefing; la
comunicazione alla Medicina di Urgenza e PS; il giro visite, che comprende la richiesta di esami
strumentali e laboratoristici, il colloquio con gli altri specialisti, i rapporti con il territorio per le
dimissioni difficili (assistenti sociali, RSA).

Infatti il trasferimento dell'intera UO di Medicina Interna al presidio Morelli, in attesa della
costruzione del nuovo ospedale metropolitano, ha comportato una distanza fisica dalle UOC
specialistiche (Cardiologia, Chirurgia, Malattie Infettive, Nefrologia) collocate al presidio Riuniti:
una distanza colmata dall'esperienza di diagnosi tempestiva e precoce nonché da una fattiva
collaborazione con i colleghi, con cui & stato costruito nei fatti un “PDTA interno” che
consente di trasferire i pazienti instabili e di riaccoglierli in reparto per il riassestamento clinico
post-operatorio e/o internistico.

Particolare attenzione viene quindi impiegata nella gestione dei pazienti cronici-complessi
per favorire la continuita ospedale-territorio: sia durante i colloqui con i familiari e i MMG post-
giro visita, sia al momento della dimissione (che comprende la lettera di dimissione, le
spiegazioni al paziente, le prescrizioni e il piano terapeutico nonché gli appuntamenti per i
controlli) sia nell'organizzazione di eventi ECM destinati esclusivamente ai MMG.

Ne sono esempi: “L'appropriatezza terapeutica del paziente affetto da BPCO: un percorso
virtuoso tra ospedale e territorio” e ‘Il management della BPCO tra ospedale e territorio”
organizzati nel 2013 e gli eventi formativi “MMG Pathway: discussione di percorsi diagnostico-
terapeutici-assistenziali per il medico di medicina generale” e “Share 2.0: Time is now. I
paziente con insufficienza cardiaca cronica tra tradizione e nuove opportunita terapeutiche” di
marzo 2018.

Un altro particolare focus di attivita riguarda la ricerca scientifica: a cadenza mensile, per due
ore circa, nel’lUO si susseguono gli “Hospital Meeting” sugli aggiornamenti terapeutici, in cui il
personale medico pud confrontarsi con gli ultimi ritrovati nei diversi settori.

La UO é stata premiata al Congresso Nazionale FADOI 2017 come uno dei migliori centri di
ricerca in lItalia: un riconoscimento frutto del lavoro di anni. Si segnalano infatti: la
partecipazione, nel 2012-13, allo studio SNOOPI, focalizzato sulla definizione del percorso
diagnostico-terapeutico della sepsi in Medicina Interna; I'intervento, nello stesso anno, al 17°
Congresso Nazionale FADOI nella sezione dedicata alla clinical governance nella pratica
giornaliera clinica con “Cum FADOI docet: an audit about the management of patients with
Acute Pancreatitis"; la partecipazione allo studio ICECAP sulle polmoniti acquisite in comunita
nel 2017; la partecipazione nello stesso anno allo studio TIAMO sulle tireopatie, conclusosi nel
2018. Nell'ambito di questo studio, l'organizzazione a Reggio Calabria il 6 aprile 2017
dellintervento formativo sulla gestione del paziente ipotiroideo.

A questi dati si aggiungono, relativamente al 2012, la partecipazione al progetto regionale di
profilassi sul tromboembolismo venoso nonché I'effettuazione di uno studio retrospettivo
sull'incidentaloma surrenalico.
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Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Buona conoscenza del sistema operativo Windows, buona conoscenza del pacchetto Office,
specie dei programmi di videoscrittura (Word) e presentazione diapositive (Powerpoint). Ottima
capacita di navigazione in Internet e gestione posta elettronica. Buona conoscenza delle
applicazioni mediche di valutazione degli score diagnostici. Abituale utilizzo della diagnostica
ecografica e dell'elettrocardiografo. Ottimo ed abituale utilizzo del gestionale Lapis web e di
PACS-ADT laboratorio Openlis, programma di visualizzazione immagini ecografiche.

Nell'ambito del master di Il Livello in “Management e Innovazione nella Sanita Pubblica” ha
realizzato il project work: “Tra Big data e corsia: la telemedicina nel Servizio Sanitario
Nazionale”. Un estratto della discussione della tesi dello stesso master, “Una nuova prospettiva
nell'e-health: I'ospedale 4.0" & stata pubblicata sul sito aziendale al seguente link:
http://www.ospedalerc.it/doc/contributi-formativi-dipendenti-del-g-o-m-//ospedale-4-0-tra-
sostenibilita-e-tecnologia.html

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI ED EVENTI FORMATIVI DAL 1992 AD OGGI

Dichiaro che i dati su riportati corrispondono al vero.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in

materia di protezione dei dati personali”.
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